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 11/10/1401 تهیه گزارشتاریخ    قانون شناسه

   ینظر استان  دیو تجد  یبدو  یها  تهیکمتوسط    ،ناشی از زمان تعیین سخت و زیان آوری مشاغلمشکلات  بررسی   عنوان موضوع

 نود و دومین نشست شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصی استان پیگیری

 شرح موضوع 

عوامل    دارای  می شااوندد دسااته ای که مکیط کار آن  یبندطبقه    دو دسااته  به  آورانیسااخت و ز  یکارهابر اسااات تعریق قانون  

  یها تیاز ظرف  بیشاتر  یافراد با تنشا   در آن حرفه،  اشاتاا  صاورتو در  اسات  اساتاندارد    ریغ  یکیولوژیو ب  یکیمکان  ،ییایمیشا   ،یکیزیف

ساخت و    یصاورت اات  به  شاوندد در واقع این مشااغل  جهموا یمختلف  یهایماریبا مشاکلات و بروبرو می شاوند و در ناایت   یعیطب

ضارر آن از بین نمی رودد گروه دیگری از مشااغل نیز هساتند که و   یساخت،  زاتیو تجا  لاتیدشاوار هساتند و با اساتفاده از انواس تساا

صاورت کامل از   بهتوان   میکار را    انیو ز یساخت  ،یمنیو ا  یباداشات ،یفن  داتیاساتفاده از انواس تمابا  ندد اما  ساخت و دشاوار  اتیماه

 بردد    نیب

( قانون  76ماده    ی( الکاق2قانون اصاالات تبصااره  ماده واحده  به منظور تعیین سااخت و زیان آوری مشاااغل و حمایت های قانوی  

  و   1371  مصاو   (76و الکاق دو تبصاره به ماده    1354  مصاو یاجتماع  نینون تأم( قا76ماده    تبصاره  ( و77( و  72اصالات مواد  

 به تصویب رسیدد    وزیرانهیئت  توسط    5/2/13۸6ها مورخ  36005/ت15365شماره  آیین نامه مشاغل سخت و زیان آور با  متعاقبا  

  یو پنج ساا  متناو  در کارها   ساتیو ب  یساا  متوال  ساتیحداقل بافرادی که   ،( ماده واحده2بند   ( تبصاره    1(1بر اساات جز   

د  ندینما  یبازنشاساتگ  یمساتمر  یتقاضاا  توانندیم  ،نمایندپرداخته    ساازمان  را به  خود  مهیحق بمشااو  بکار باشاند و    آورانیز  ساخت و

  یاجتماع  نیمقرر در قانون تأم مهیب  ( به نرخ حق%4چاار درصاد    ،( ماده واحده یاد شاده نیز2بند   ( تبصاره    2(4بر اساات جز   

 نماینددپرداخت    یبه طور اقساط  ای  کجایبطور    نرخ تعیین شده را  کارفرمایان بایستی،  قانون  نیمشمول  یصورت تقاضا  درافزوده  

از    قبل  خیبه تار  آورانیساخت و ز  یدر کارها  مهیساابقه پرداخت حق ب  یکه دارا  یانشادگ  مهیب  همین بند،  3(6همچنین مطابق جز   

مکلفند حق    مربوطه  انیکارفرما  دارند و  یبازنشاساتگ  درخواساتو    قانون  نیا  یایمزاامکان اساتفاده از  قانون باشاند    نیا  بیتصاو خیتار

 نیبه سااازمان تأم  کجابصااورت ی  ،طیاحراز شاارا  پس ازرا  ز تصااویب قانون  اساانوات قبل   یمسااتمر  زانیمدرصااد    4مربوطه و   مهیب

 دندیپرداخت نما  یاجتماع

  کارفرمایان را در خصاو   اعتراض  متاسافانه مشاکلاتی وجود دارد که موجبات  متعدد در این حوزه،  علیرغم تصاویب قوانین و مقررات

(  2موضاوس ماده  "آور   انیمشااغل ساخت و ز صیو تشاخ  قیتطب  ینظر اساتان  دیو تجد  یبدو  یها تهیکم  تعیین ساخت و زیان آوری

کمیته های    وحدت رویه در آرای صاادرهانجمن فولاد اساتان،    اساات اعلا   بر  فراهم کرده اساتد  "آور انینامه مشااغل ساخت و ز  نییآ

به بعضاا  این آرا  که   کارفرمایان شاده اساتدو همین امر باعث ایجاد مشاکلات برای کارگران و    داردنبدوی و تجدید نظر اساتان وجود  

ها و ارائه   پرونده دقیق  بررساایاهما  کارشااناسااان دسااتگاه های ایربط در کارفرمایان و    توسااط  دلیل اطلاعات ناقص ارائه شااده

 صادر می گردد، باعث تضییع حق و حقوق کارفرمایان، کارگران و سازمان تامین اجتماعی می شوددگزارشات  

و پرداخت    به بازنشاساتگی  با اقدا   که  شادهایجاد    فعالیت خوداز ساخت و زیان آوری    کارفرمایان  آگاهیاسااسای از عد   مشاکل  ظاهرا  

 4نیروی کار ماهر و پرداخت  کمبود  مشاکل  به یکباره با  و کارفرمایان  می گردد  آغاز  درصاد ساخت و زیان آوری توساط کارگران    4

  در ابتدای شاروس به کار کارگران دد این در حالیسات چنانچه ساخت و زیان آوری شاال  کنجه می  درصاد حق بیمه به صاورت یکجا موا

 
 مه یحق ب مخل سلامت( اشتاا  داشته باشند و در هر مورد   آورانیز سخت و  یو پنج سا  متناو  در کارها  ساتیو ب یساا  متوال  ساتیکه حداقل ب یافراد ماده واحده: 2جز  یک بند   تبصاره   -1

 سا  مکاسبه خواهد شدد میو ن کی آورانیز سخت و یدر کارها  مهیحق ب پرداخت د هر سا  سابقهندینما یبازنشستگ یمستمر یتقاضا توانندیپرداخته باشند م سازمان مدت مزبور را به

در   افزوده خواهد شااد که آنام  یاجتماع نیمقرر در قانون تأم مهیب  ( به نرخ حق%4تبصااره، چاار درصااد   نیقانون جات مشاامولان ا نیا  بیتصااو  خیتار ازماده واحده:  2بند   تبصااره    4جز    -2

 پرداخت خواهد شدد انیتوسط کارفرما یبه طور اقساط ای کجایبطور  قانون، مشمولان یصورت تقاضا

  یا یمزا با اساتفاده از توانندیقانون باشاند م نیا بیتصاو  خیاز تار  قبل  خیبه تار  آورانیساخت و ز  یدر کارها مهیساابقه پرداخت حق ب  یکه دارا  یشادگان مهیبماده واحده:    2بند   تبصاره   6جز    -3

  تبصاره  مندرج در طیرا تا احراز شارا یبرقرار  یمساتمرزانیمربوطه و م مهیمکلفند حق ب  مربوطه  انیشاده، کارفرما مهیتوساط ب طیصاورت با احراز شارا نیدر ا  دندینما  یبازنشاساتگ درخواسات  قانون نیا

 دندیپرداخت نما یاجتماع نیبه سازمان تأم کجایرا  قانون نیا بینسبت به سنوات قبل از تصو یبرقرار یمستمر زانی( م%4درصد   چاار نی( همچن2 
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درصاد   4( ماده واحده فوق الذکر،  2بند  الق( تبصاره    4(1موضاوس جز   اصالات مکیط کار  اقدا  به ضامن    کارفرمایان،  گردد  احراز

نیروی کار در زمان    تکارگران را بامراه حق بیمه ماهانه پرداخت می کردند و نسابت به تربیحق بیمه بازنشاساتگی زودتر از موعد  

ساعت کار    ۸به    6د در این شرایط نه حقی از کارفرما ضایع می شد و نه کارگران بدون اطلاس از قوانین بجای  ددناقدا  می کر  مناسب

شاال، ساالم    ساختی و دشاواریساخت و زیان آور حذف صافت    انونبا عنایت به اینکه هدف قانون گذار از تصاویب قندد  دمجبور می شا 

اصالات دشاواری و    و  ساازی مکیط کار و صایانت از حقوق کارگران می باشاد، لذا بایساتی سااز و کاری در ابتدای شاروس به کار کارگران

صاندوق های    بکران مالیایجاد    احتما   از  ؛ع حقوق کارگران و کارفرمایانفعالیت تعریق گردد تا ضامن جلوگیری از تضاییساختی 

 جلوگیری بعمل آیدد  اعما  سلایق  بدلیلدر آینده  بازنشستگی  

ایرادات و مشکلات  

 مطروحه 

 رئوس ایرادات و مشکلات:

  ری نظا  ایارث توساط وراث   میفوت کارفرما و تقسا   ،مکل کار ایانکلا  شارکت   لیدلبه  در برخی موارد مشااهده می گردد، کارگران  د 1  

 زودتر از موعد استفاده نمایندد  یبازنشستگ  یایاز مزاو به کارفرما دسترسی ندارد و این موضوس باعث می گردد، نتوانند  آن  

در مشاغل سخت  ساعت  ۸کار در روز،  ساعت 6بجای  کار در ابتدای کار باعث می گردد، کارگر د عد  آگاهی از سختی و دشواری2

 و زیانبار فعالیت نمایدد 

به    کجایآور بصورت    انیدر مشاغل سخت و ز  مهیحق بدرصد    4د در برخی موارد نیز مشاهده می گردد، به دلیل اینکه مکاسبه  3

ماهانه کارگر را با حداقل حقوق    مهیممکن حق ب  قیکارفرما به هر طر  ،شود  یم  بهسا  مکاس  20  یحقوق کارگر برا   نیماخذ آخر

 د شود  یکارگر با حداقل حقوق بازنشسته م   تیو در ناا  کند  یقانون کار پرداخت م

آور    انیمشاغل سخت و ز صیو تشخ  قیتطب ینظر استان د ی و تجد یبدو  یها تهیکمصادره  یآرابرخی از  با عنایت به ماایرت در  د4

در همان واحد و    یگری آور شده و کارگر د  انیمشاغل سخت و ز  یا یواحد شامل مزا  کیدر    یکارگر   شدهمشاهده    ، بارهاها  استان

بلاتکلیق می شوند و با مشکل  متخصص    یروها ی ن  یجذ  و نگادارکارفرمایان در  است، لذا    دهنش  ایهمان شال مشمو  استفاده از مزا

 شوندد  نیروی متخصص مواجه می

  ی ها تهیکم د ساز و کار استفاده از مزایای بازنشستگی زودتر از موعد به نکوی است که با اقدا  کارگر آغاز می شود و در صورت تایید  5

کارفرما به یکباره نیروی متخصص خود را از دست می دهد   آور  انیمشاغل سخت و ز  صیو تشخ  قیتطب  ینظر استان  دیو تجد  یبدو 

د این موضوس مشکلاتی را برای واحدها،  سا  گذشته را با ماخذ آخرین حقوق به یکباره پرداخت نماید  20درصد    4و مجبور می شود  

 بالاخص واحدهای کوچک ایجاد کرده استد 

بندی جلسه  جمع

  کارشناسیکارگروه 

 1401/ 10/ 07مورخ 

  ی اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعاز  با حضور نمایندگانی    یشرق  جانیآاربا  یدولت و بخش خصوص  یگفتگو   یجلسه کارگروه شورا

انجمن فولاد استان؛ شرکت آهن فولاد جاان؛    ز؛یتبر یاستان؛ معاونت باداشت دانشگاه علو  پزشک یاجتماع نیاستان؛ اداره کل تام

استان؛    گرانکار  ندگانیمجمع نما  ان؛جیانجمن فولاد آاربا  ن؛یآار فولاد ام  عیشرکت فولاد مار ساند؛ صنا  ز؛یشرکت آار نبش تبر

از نکوه    یمشکلات ناش یبررس  "به منظور بررسی    زیاتاق تبر  یامور حقوق  ؛ی اجتماع  نیحل اختلاف تام یها  اتیاتاق در ه  ندهینما

و مقرر گردید در اولین  در مکل اتاق بازرگانی تبریز برگزار    "آور  انیمشاغل سخت و ز  قیو تطب  ی بررس  یها  تهیپرونده در کم  لیتشک

 نشست شورای استان طرت موضوس و تصمیم گیری گرددد

 
  ده یگرداعلا   آورانیساخت و ز  ربطیمراجع ا صیحساب تشاخ  آناا از مشااغل  یبرخ  ایکه تما     یاجتماع  نیمشامو  قانون تأم  یها کارگاه   هیکل  انیکارفرما ماده واحده: 2جز  یک بند الق تبصاره  -4

مربوطه    یهانامهنییمشخص شده در قانون کار و آ  یاستانداردهاحد مجاز و مطابق کار طیمک طیعوامل شرا یساازمنیقانون نسابت به ا نیا  بیتصاو  خیدو ساا  از تار ظرف  مکلفند د،یخواهند گرد ای

 دندیاقدا  نما  نهیزم نیموضوعه در ا  نیقوان ریسا و
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 اقدامات 

 :طرت موضوس گردید و مقرر شد  ۸/11/1401موضوس مروبطه در نود و دومین نشست شورای استان در تاریخ   -

کارگران اساتان به   ندگانیاساتان و مجمع نما  ییکارفرما یصانف  یاساتان، کانون انجمن ها  ندگانیتوساط مجمع نما  لیا  شاناادیپ"
 گردد:  یریگیپ  جهیارائه و تا حصو  نت  یحفاظت فن  یعال  یشورا

و    یبدو  یها تهیکارفرما به کم  یکار و شاال از ساو  طیمک  یوجود داشاته باشاد، بررسا  یشاال  یآور  انیاحتما  ساخت و ز  چنانچه
  ت یفعال  یآور  انیساخت و ز  دییارائه گردد و در صاورت تا  یآور اساتان  انیمشااغل ساخت و ز صیو تشاخ  قیتطب  یاننظر اسات  دیتجد

( قانون  76ماده    ی( الکاق2قانون اصالات تبصاره  ( ماده واحده  2( بند  الق( تبصاره  1جز   "  یبر اجرا دیضامن تاک ته،یتوساط کم
  "1371( مصاو   76و الکاق دو تبصاره به ماده  1354  مصاو یاجتماع نی( قانون تأم76( و تبصاره ماده  77( و  72اصالات مواد  

( بند   ( تبصاره  4درصاد موضاوس جز     4  زیگردد و ساازمان ن  اعلا   یاجتماع  نیشاال مورد نظر به ساازمان تام  یآور  انیساخت و ز
 ددینما  افتیکارگر از کارفرما بصورت ماهانه در  مهی( ماده واحده را به همراه حق ب2 

گردند و در زمان    یکار مواجه نم  یرویبا مشااکل ن  انیبعمل آمده و هم کارفرما  انتیصااورت هم از حق و حقوق کارگران صاا   نیا  در

 "مواجه نخواهد شدد  یاحتمال  یبا مشکلات مال  ندهیدر آ  یاجتماع  نیکار اقدا  نموده و سازمان تام  یروین  تیبه تربمناسب نسبت  

کانون کارفرمایی اسااتان و مجمع نمایندگان    ،به اعضااای شااورا  16/11/1401  مورخ  120۸/1401طی نامه شااماره  مصااوبه مذکور  

به مجمع نمایندگان اساااتان، کانون    16/11/1401تاریخ   به  1322/1401نامه پیگیری به شاااماره  کارگران اساااتان ابلا  و مجددا  

 کارفرمایی و مجمع کارگران استان ارسا  گردیدد

های   حدهای تولیدی و صنعتی توسط ستاد پیگیری سیاستمتعاقبا موضوس نکوه رسیدگی و اعما  مشاغل سخت و زیان آور در وا  -

  در دادگساتری اساتان طرت موضاوس و مقرر گردید:   23/11/1401  ه مورخجلسا  طی  اقتصااد مقاومتی توساط دادگساتری کل اساتان

ری، مدیرکل  کارگروهی با مسائولیت دادستان مکتر  عمومی و انقلا  مرکز استان و با حضور معاون هماهنگی امور اقتصادی استاندا

بازرساای اسااتان، مدیرکل اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی، رئیس سااازمان صاامت، رئیس دانشااگاه علو  پزشااکی تبریز، رئیس اتاق  

بازرگانی تبریز، نماینده کارفرمایان و کارگران تشکیل و نتیجه آن به دبیرخانه ستاد اجرای سیاست های اقتصاد مقاومتی دادگستری  

 ارسا  گرددد

وه تشاکیل گردید و تصامیماتی به ربا ریاسات دادساتان مکتر  و اعضاای کارگ  10/01/1402اولین جلساه کارگروه مذکور در تاریخ  -

 شرت ایل اتخاا شد:

د باا عناایات باه اظااارات نماایناده کاارفماایاان مبنی بر اینکاه اک ر کاارگرانی کاه باا باره منادی از قاانون مشااااغال ساااخات و زیاان آور  1

شاساوند، در ساایر واحدهای تولیدی و صانعتی و در برخی موارد در همان واحد تولیدی مشااو  بکار می شاوندد براین    بازنشاساته می

 اسات اداره کل تامین اجتماعی استان مکلق است با اتخاا تدابیر ویژه ای از اشتاا  مجدد این افراد ممانعت بعمل آوردد

خلا  های قانونی از جمله عد  امکان ممانعت از اشاتاا  به کار مجدد کارگرانی که در خصاو  مشاکلات ناشای از وجود برخی از  د  2

با باره مندی از قانون مشااغل ساخت و زیان آور بازنشاساته می شاوند، اتاق بازرگانی نسابت به طرت موضاوس د رجلساه شاورای گفتگو  

 ت وزیران پیگیری گرددداقدا  تا با احصا  مسایل و مشکلات موجود از طریق نمایندگان مجلسی و هیا

درصاد حق بیمه مشااغل ساخت و زیان آور در طو  فعالیت کارگر،   4اک ر کارفرمایان و کارگران در خصاو   بلکاظ تمایل اک ر  د  3

مقرر شااد اداره تامین اجتماعی و اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی  اسااتان ضاارورت امر به شااورای عالی حفاظت فنی و دیوان  

 ری اعلا  نموده و پیگیری های لاز  را به عمل آورند و نتیجه را به دبیخانه استان منعکس نماینددعدالت ادا

د دانشاگاه علو  پزشاکی، و خدمات باداشاتی و درمانی تبریز در خصاو  نکوه آلاینده سانجی مشااغل ساخت و زیان آور از ساوی  4

رت و راسااتی آزمایی بعمل آورده و با هدف رقابت بیشااتر و  شاارکت های مجاز آلاینده ساانجی در واحدهای تولیدی و صاانعتی، نظا

 افزایش کیفیت نسبت به افزایش شرکت های مذکور اقدا  و نتیجه را به صورت مستمر به دبیرخانه استان ارسا  نمایندد

ساخت و زیان  د نظر به اینکه برخی از مشااغل به دلیل ایمن ساازی و بابود شارایط مکیط کساب و کار توساط کارفرمایان ، صافت5

آوری خود را از دسات داده و یا شادت و حدت آن کاهش می یابد، بر این اساات مقرر شد؛ کمیته سخت و زیان آور نسبت به بررسی  

 و بازبینی لیست مشاغل سخت و زیان آور اقدا  نموده و نتیجه آن را به دبیرخانه استان ارسا  نمایندد



 

 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران 
 

 یشرق جانیاستان آذربا یدولت و بخش خصوص  یگفتگو   ینشست شوراششمین نود و 

 

 1399-06-31تاریخ بازنگری:                                      02شماره بازنگری:                                      QMS-FO-75-31   کد مدرک:

 دبیرخانه شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصی  توزیع نسخ:   4

 

آیین نامه اجرای مشااغل ساخت    2ران و کارفرمایان، مقرر شاد؛ کارشاناساان موضاوس ماده  د به منظور جلوگیری از تضاییع حقوق کارگ6

و زیان آور و همچنین کمیته های رسایدگی و بررسای مشااغل ساخت و زیان آور، در خصاو  انطباق مشااغل با حدود مواجاه با  

 مشاغل سخت و زیان آور دقت لاز  را بعمل آورندد

ز آلایند سانجی مشااغل ساخت و زیان آور که با نظارت معاونت باداشات انشاگاه علو  پزشاکی  و  د مقرر شاد؛ اولا شارکت های مجا7

نمایند، مکلق به پاسااخ گویی نساابت به عملکر و اعلا  نظر خود در کتابچه آلاینده    خدمات باداشااتی و درمانی  تبریز فعالیت می

اهد بودد پانیا معاونت باداشاات و دانشااگاه علو پزشااکی و  ساانجی، به کمیته های مربوطه اسااتان و دسااتگاه های نظارتی ایربط خو

خدمات باداشاتی و درمانی تبریز ضامن اعما  نظارت لاز  و مساتمر بر عملکرد شارکت های موصوف، با هرگونه انکراف و ماایرت در  

 اظاار نظر برخورد قانونی بعمل آیدد

خت و زیان آور، مقرر شاد؛ معاونت باداشات دانشاگاه علو  پزشاکی و  شااغل سا مد با توجه به لزو  بازبینی و بانگری ساالانه نسابت به ۸

 خدمات باداشتی و درمانی تبریز راجع به این موضوس اقدامات لاز  را بعمل آو و نتیجه را به دبیرخانه استان ارسا  نمایدد

های    اد پیگیری سایاساتدبیرخانه شاورای گفتگوی دولت و بخش خصاوصای اساتان به منظور طرت موضاوس مصاوبه سات  بر این اساات

 ؛ تصمیم به طرت موضوس مربوطه در شورای گفتگوی استان نموددمصوبه شورااقتصاد مقاومتی دادگستری و پیگیری  

شایان اکر است در پیگیری های بعمل آمده از دبیرخانه شورای گفتگوی مرکز در خصو  مشاغل سخت و زیان آور اعلا  گردید:    -

و زیان آور در حا  حاضار در دساتور کار هیات دولت می باشاد و چنانچه نتیجه ای حاصال گردید به  اصالات آیین نامه مشااغل ساخت

 استان ها ابلا  خواهد شدد

 


